Публичный доклад (отчет) за 2019-2020 учебный год
Общая характеристика образовательной организации
Школа является самостоятельным юридическим лицом, имеет следующие  документы: Устав, лицензию, свидетельство об аккредитации, локальные акты, договоры.
	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
	муниципальное общеобразовательное учреждение  Некоузская вечерняя (сменная) 

 общеобразовательная школа ( сокр.. МОУ Некоузская В(с)ОШ )
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	152730 Ярославская область , Некоузский  район, с. Новый Некоуз , ул. Колхозная, д.42

	Телефоны / факс
	8 (42334) 26351

	Адрес сайта в Интернете
	https://vsh-nkz.edu.yar.ru 

	E-mail
	vechernyanekoyz@yandex.ru



	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Лицензия № 150/ 16 от 09.03.2016 г.

	Свидетельство о государственной аккредитации
	№ 73/16 от 28.03.2016 г.

	Год открытия школы
	1979 г.

	Директор школы
	Звонкова Елена Анатольевна 


В 2019– 2020 учебном году школа продолжила работать над  темой « Создание образовательной среды, обеспечивающей условия для внедрения современных образовательных технологий, получения качественного образования с целью достижения планируемых результатов в соответствии с ФГОС». Деятельность педагогического коллектива школы была направлена на достижение следующей цели:  создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения, самореализации и укрепления здоровья школьников.

А также на решение следующих задач:

1.
Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом.

2.
Создание необходимых условий для успешной реализации ФКГОС СОО,  ФГОС ООО. 

3.
Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

  4.     Формирование стремления к здоровому образу жизни.
Анализ контингента обучающихся
МОУ Некоузская В(с)ОШ  работает в пятидневном режиме. Обучение проводится в одну 1-ю смену с 09.00 часов до 15.15 часов. Продолжительность урока 45 минут.

Обеспеченность учебниками- 100%. Обучающиеся начальной школы отсутствуют  

Количество обучающихся – 35 человека; 6 классов-комплектов .

В 2019-2020 уч. г. МОУ Некоузская В(с)ОШ реализовала  следующие уровни общего образования:
1) основное общее образование;
2) среднее общее образование.
Сроки получения общего образования устанавливаются Федеральными государственными образовательными стандартами:

основное общее образование - 5 лет;

среднее общее образование - 2 года.

В МОУ Некоузская В(с)ОШ  реализовывались  следующие образовательные программы:

- образовательные программы основного общего образования;

· образовательные программы среднего общего образования.

С использованием очно-заочной формой обучения 

В школе гарантируется получение образования на государственном языке Российской Федерации – русском языке.
В образовательном учреждении созданы условия для развития личности учащихся; обеспечения достаточного уровня предметной обученности; ведётся определенная работа по измерению, сохранению и укреплению здоровья обучающихся; созданы безопасные условия для их пребывания.

Школа успешно реализует ФГОС ООО, ФКГОС СОО.

В образовательном учреждении ведётся планомерная работа по обеспечению оптимального уровня квалификации педагогических кадров. реализации компетентного подхода в образовании.Продолжается работа по  внедрению  информационно- коммуникативные   технологии.

Одним из основных направлений деятельности ОУ  является обеспечение гарантии детей на образование с целью повышения качества образования, развитие индивидуальных способностей и привитие интереса к предметам школьного курса. 
Структура и органы управления 
Управление школы осуществляется в соответствии с Федеральным Законом  «Об образовании в РФ", с государственными стандартами изучения соответствующих предметов, с нормативными документами областного и районного образования, с Уставом школы.

 1. административно – хозяйственная деятельность осуществляется директором , который  определяет совместно с  Советом школы стратегию развития школы, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Директор школы несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы. функции образования, функции воспитания и профессионального роста педагогических кадров, функции координации действий и другие.
2. Самоуправление — Ученический  совет школы, педагогический совет,  общее собрание трудового коллектива.

3. Методический совет – коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят учителя и классные руководители.  

В школе создан ученический Совет , действующий  на основании  Положения.

Формами самоуправления школы являются:

* общее собрание трудового коллектива

* педагогический совет

Каждое структурное подразделение успешно выполняет свои функции в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения по обучению и воспитанию школьников.

Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса
  Сведения о составе и квалификации педагогических кадров
Качество образования и его эффективность в наибольшей степени зависит от профессиональных характеристик педагогического коллектива, в течение последних лет в школе работает стабильный педагогический коллектив. 
· Система внутришкольных  мероприятий в  области кадрового обеспечения: 

•
совершенствование  педагогическое мастерство учителей в организации работы с разноуровневым и разновозрастным  контингентом обучающихся ; 

•
повышать компетентность педагогов через  КПК ;

•
координировать деятельность школьного МО;

•
обеспечить психолого-педагогическую помощь выпускникам при прохождении ГИА.

Основные мероприятия:

•
Работа школьных методических объединений, основные направления их деятельности.

•
Организация и содержание деятельности методического совета.

•
Проведение  заседаний методического совета.

•
Повышение квалификации учителей,  их самообразования.

•
Организация и проведение семинаров, педагогических чтений.

•
Обобщение передового педагогического опыта.

•
Аттестация педагогических работников.

•
Работа педагогического совета.
В   2019-2020 учебный год  обязательные  плановые  курсы прошла учитель русского языка и литературы по теме: Особенности преподавания Родного языка» 

Все педагогические работники  соответствуют  должности .
Инновационная работа в МОУ Некоузской В(с)ОШ  ведется по следующим основным направлениям:
- модернизация педагогической работы в условиях внедрения ФГОС нового поколения;

- применение дифференцированного подхода к образовательному процессу;

- информатизация педагогической деятельности;

Инновационная деятельность учителей связана с применением новых технологий, которые позволяют изменить сам ход познавательного процесса, а вместе с этим  и позицию самого обучающегося. 

В поисках новых идей педагоги обращаются к нестандартным формам урока, т.е. к современным технологиям, которые обеспечивают активное участие в уроке каждого ученика, повышают авторитет знаний и индивидуальную ответственность школьника за результаты учебного труда.

Работая над проблемой повышения качества знаний учащихся, развитием их творческих способностей,  педа​гогические усилия направлены на мо​тивацию учащихся. 

Большое внимание уделяется вопросам повышения  профессионального мастерства педагогов, формированию навыков самоанализа и самооценки, вопросам формирования информационной компетентности всех участников образовательного процесса: педагогов, обучающихся, администрации.
Методическое обеспечение образовательного процесса в образовательном учреждении
Учитывая современные требования к школе, педагогический коллектив школы  в 2015 году определил единую методическую тему на предстоящий пятилетний период работы «Повышение качества знаний обучающихся путём внедрения в образовательный процесс современных новых педагогических технологий в период перехода на ФГОС нового поколения». 
Цель методической работы школы:

«Применение инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе, как условие улучшения качества обученности учащихся».

Основные задачи:

1.Обеспечить реализацию права каждого учащегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями. 

2. Повысить квалификацию педагогов по проблемам:

- переход на новые учебные стандарты (формировать ключевые компетентности обучающихся):

- проектировать образовательное содержание, направленное на формирование у школьников системы ключевых компетенций;

- произвести отбор методов, средств, приемов, технологий, соответствующих новым ФГОС;

- внедрить в практику работы всех учителей МО современные образовательные технологии, направленные на формирование компетентностей обучающихся: технологию развития критического мышления, информационно-коммуникационную технологию, игровые технологии, технологию проблемного обучения,  метод проектов, метод самостоятельной работы;

- накопить дидактический материал, соответствующий новым ФГОС.

3.Организовать целенаправленную работу со слабоуспевающими учащимися через индивидуальные задания, осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся, совершенствовать внеурочную деятельность согласно ФГОС.
4.Повысить уровень подготовки учащихся к  ОГЭ и ЕГЭ по предметам физико-математического цикла через внедрение современных образовательных технологий (проектной, исследовательской, ИКТ).

 5.Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства    учителей, их профессионального уровня посредством:

6.Продолжить работу школы согласно её основной задаче обучения и воспитания, внедрять здоровье сберегающие технологии в УВП.

При планировании методической работы необходимо стремиться отбирать те формы работы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. В нашей школе используются следующие формы  методической работы:
1. Тематические педагогические советы  

2.Семинары

3.Круглые столы

4.Отчёты учителей по методической теме.
В течение 2019 года были проведены:

1) 5 заседаний МО учителей  школы, на которых:
- Изучались требования ФГОС к структуре основных образовательных программ, к условиям их реализации и результатам освоения программ
-  Утверждался план работы МО
- Рассматривались общие принципы реформирования образования, вопросы об обеспечении учебниками и дидактическими материалами, о психологических основах процесса обучения и воспитания обучающихся вечерних школ, о социальной адаптации как педагогического и психологического процесса, социальные функции современной школы, перспективы ее развития. 
- Изучался  и обобщался   актуальный педагогический  опыт учителей по

работе с неуспевающими обучающимися.
- Рассматривались вопросы о проведении открытых уроков, о взаимопосещениях уроков, об организации повторения учебного материала при подготовке к экзаменам, о качественной подготовке выпускников к ЕГЭ и ОГЭ. 

- Заслушивались отчеты учителей по выбранной методической теме.

- Обсуждались результаты проведенных контрольных работ по текстам администрации школы.
2). 2 семинара (1.«Применение ИКТ-технологий в педагогической деятельности»;      2.«Самостоятельная работа обучающихся вечерних школах в условиях реализации компетентностного подхода в образовании») 

3). 2 круглых стола (1.«Психологические аспекты слабой успеваемости обучающихся»;  

2. «Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в системе общеобразовательных школ в условиях реализации ФГОС»)

4)Регулярно проводился обзор новинок методической литературы  
Вывод: Все заседания методического объединения проведены согласно плану работы. Деятельность методического объединения давала возможность педагогам совместно решать конкретные задачи, корректировать работу, намечать планы по решению возникающих проблем, получать необходимые консультации, обсуждать возникающие ситуации. 
Признать работу МО школы удовлетворительной.

Основные недостатки в организации и проведении методической работы: 

1.Мало внимания уделено:
- организации работы по обобщению передового опыта членов педагогического коллектива, 

- организации взаимопосещения уроков.
- Обеспечению психолого-педагогическое сопровождения детей с ОВЗ, обучающихся с низкой мотивацией.
Рекомендации по работе МО:
1.Исходя из потребностей ОУ и педагогической необходимости, выбрать новую методическую тему школы, логически продолжающую предыдущую.

 2. Продолжать совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями. 

3. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей. 

4. Спланировать и провести методические семинары практико-ориентированного характера, связанных с введением ФГОС для детей с ОВЗ, с введением профессионального стандарта, с проблемами индивидуализации обучения и др.
1. Реализация приоритетных направлений за истекший год

	направления работы
1. Повышение качества уроков  и внеурочной деятельности посредством создания единого образовательного пространства для всех участников образовательных отношений (педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей).

2. Обеспечение координации деятельности школьного методического объединения по организации образовательной среды, способствующей успешной адаптации обучающихся. 

3. Совершенствование системы мониторинга обученности. 

4. Повышение уровня теоретических, методологических знаний педагогов через организацию деятельности методического совета, педагогическое и психологическое просвещение, изучение нормативно-правовой базы.

5. Совершенствование работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие навыков здорового образа жизни.

6. Изучение, обобщение и распространение  педагогического опыта учителей.
	результаты
1. Рост качества знаний обучающихся.

2. Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.

3. Обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные  и др.) в соответствии с ФГОС.



     
Самообразование учителя есть необходимое условие профессиональной деятельности педагога. Учитель должен знать не только свой предмет, владеть методикой его преподавания, но и иметь знания в близлежащих научных областях, различных сферах общественной жизни, уметь ориентироваться в современной политике, экономике и др. Работа над темами самообразования учителей нашей школы включала в себя:

- изучение методических новинок, использование их в работе; 

-  повышение квалификации через  участие в вебинарах;

-  мониторинг достижений обучающихся;

Важнейшими направлениями в самообразовании учителей были следующие:

- изучение новых программ и учебников,

- изучение дополнительного научного материала.
Режим организации образовательной деятельности
Расписание уроков составлено на основе Учебного плана образовательного учреждения на 2019-2020 учебный год, в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, установленных СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в образовательных учреждениях», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 №189 , с учетом баллов ежедневной и недельной нагрузки обучающихся, исходя из имеющихся базовых возможностей школы.

Учебный процесс в 2019-2020 учебном году построен в режиме пятидневной рабочей недели. Занятия в школе организованы в одну смену. 

Занятия начинаются в 09.00 часов.  Учебная недельная нагрузка в часах не превышает максимально допустимой при пятидневной учебной неделе.

Продолжительность уроков составляет 45 минут . Продолжительность перемен составляет 10 минут. Питание в школе гн предусмотрено .
Окончание  учебного года  :

25.05.2019 г. в  9 и 11 классах

31.05.2020 г. – во 5-8 и 10 классах.
Продолжительность учебного года:
9,11 классы – 34 недели

2-8, 10 классы – 35 недель
Промежуточная аттестация проводится по итогам освоения образовательной программы: по полугодиям. 
Учебный план составлен в соответствии с:
Федеральным законом от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Приказом Министерства образования и науки РФ от 9.03.2004 г. №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования»; 

• Приказом Министерства образования и науки РФ от 20 августа 2008 г. № 241 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»»; 

• Приказом Министерства образования РФ от 31.12.2015г. №1576 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждено приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г № 373»; 

• Приказом Министерства образования и науки РФ от 17декабря 2010 г №1897 «Об утверждении федерального государственного стандарта основного общего образования»; 

• Приказом Министерства образования РФ от 31.12.2015г. №1577 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утверждено приказом Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010г №1897»; 

• Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2010г. №889 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. N 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»»; 

• Приказом Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»; 

• Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 января 2012 г. № 69 «О внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004 г. № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования – утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г №1015; 

• Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»; 

• Уставом ОУ; 

• Образовательной программой ОУ 

Учебный план для 5-9 класса составлен на основе Приказа Министерства образования и науки РФ от 17декабря 2010 г №1897 «Об утверждении федерального государственного стандарта основного общего образования» с учетом изменений внесенных Приказом Министерства образования РФ от 31.12.2015г. №1577 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утверждено приказом Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010г №1897». 
Учебный план 10-11 классов составлен на основе Федерального Базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации с учетом внесенных изменений и дает возможность учащимся освоить стандарты образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки РФ №1089 от 05.03.2004г. «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования».
Учебный  план

для 5-9-х классов, реализующего федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, по общеобразовательной программе основного общего образования

на  2019– 2020  учебный  год
                В 5-9-х классах  реализуется  образовательная  программа основного общего образования   на основе федерального государственного образовательного стандарта.
Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет содержание образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

   Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в течение учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет:

- для обучающихся 5-6 классов – не более 6 уроков;

- для обучающихся 7-9 классов – не более 7 уроков.
 В 5 классах  изучается  предметная область ОРКСЭ ( учебный предмет ОДНКНР) в соответствии с ФГОС ООО , что является логическим продолжением предметной области ОРКСЭ. 
Учебный план среднего общего образования в школе полностью соответствует федеральному базисному учебному плану.

В X - XI классах школа реализует модель универсального (непрофильного) обучения. При организации обучения в X-XI классах образовательное учреждение исходит из существующих условий и образовательных запросов обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих).
По итогам учебного года было достигнуто 100% освоение обучающимися образовательных программ .
Система воспитательной работы
Работа в вечерней общеобразовательной школе на порядок отличается от работы в дневной общеобразовательной школе.

Образовательные программы  в вечерней школе осваиваются в следующих формах: очно-заочной, самообразования.

Каждый класс учится в зависимости от наполняемости 1 раз или 3 раза в неделю.

Количество часов на изучение предметов в вечерней школе в 2-3 раза меньше, а объём изучаемого материала остаётся таким же, как и в дневной школе. Педагоги вечерней школы адаптируют рабочие программы дневных общеобразовательных школ под условия вечернего образования. Педагоги вечерней школы должны ориентироваться на минимальное число классных занятий в неделю и определять темп изучения нового материала, учитывая при этом возможность самообразовательной работы обучающихся.

А главная трудность обучения и состоит в том, что у обучающихся нет навыков самостоятельной подготовки.

Поэтому основное внимание педагогов вечерней школы сосредоточено на том, чтобы за минимальное количество времени научить многому. Да и контингент обучающихся вечерней школы весьма разнообразный. Основную часть составляют социально и профессионально никак не определившиеся подростки (68%), чаще из неблагополучных семей, отчисленные из дневных школ за пропуски и неуспеваемость. Более взрослую часть контингента (32%) составляют обучающиеся с большим перерывом в учебной деятельности, сопровождающимся, как правило, весьма ощутимой утратой навыков учебной деятельности. Таким образом, работа в вечерней школе требует от педагогов и обучающихся умения организовать работу по ликвидации пробелов и приведению знаний к необходимому уровню.

На сегодняшний день статус вечерней школы в системе образования не определён. Это проявляется в отсутствии нового базисного учебного плана (используется примерный Базисный план 1998 г), программ и учебно-методического комплекса для вечерних школ (используются примерные программы и учебно-методические комплексы для дневных школ, не отвечающие специфике вечерних школ), в подходе при оценке качества работы – он такой же, как и для дневных школ. 

Вечерняя школа не может сравняться по показателям с дневной школой. Там - высокие показатели успеваемости и качества: медалисты, призёры различных олимпиад, что за пределами возможностей педагогов вечерней школы.

      Воспитательная работа в вечерней общеобразовательной школе тоже имеет свои особенности. Воспитательная работа вечерней школы направлена на создание условий для реабилитации, адаптации, социализации и развития личности социально запущенных подростков, а это значит, что процесс воспитания имеет специфическое содержание и приобретает формы перевоспитания, а это значит, что система воспитательного воздействия на обучающихся направлена, главным образом, на устранение и исправление у обучающихся нравственного и правового отклоняющегося (девиантного) поведения.

Отношения в нашей школе между взрослыми и обучающимися строятся на основе сотрудничества, уважения интересов и прав друг друга. Классные руководители школы строят свою воспитательную работу так, чтобы выпускники в полной мере могли выполнять определённую социальную роль в самостоятельной, «взрослой» жизни: гражданина, члена семьи, покупателя, зрителя, клиента, сельского жителя и т.д. То есть, готовят обучающихся к конкретным жизненным обстоятельствам, относящимся к различным сферам деятельности: семейно-бытовой, культурно – досуговой, социально – политической, трудовой..

7. В воспитательной работе по любому направлению большое значение имеет период ее проведения, к сожалению, в условиях вечерней школы он весьма ограничен по времени, так как обучающиеся обучаются у нас от нескольких месяцев до 2-3-х лет.

8. Педагогический коллектив школы небольшой, поэтому вести одновременно работу по многим направлениям учебной и воспитательной деятельности сложно.

9. Не в полной мере мы получаем поддержку в решении воспитательных задач от родителей несовершеннолетних обучающихся, большинство из них не интересуется школьной жизнью своих детей.

10. Обучающиеся, поступающие к нам в школу, отличаются низким, отрывочным и поверхностным уровнем знаний и не горят желанием проявить себя в коллективных школьных делах, а взрослые обучающиеся стараются использовать школьное время в основном для получения аттестата. К тому же они работают, имеют семьи, воспитывают детей.
Несмотря на все трудности, вечерняя школа живёт, развивается, идёт в ногу с современными тенденциями по внедрению ФГОС.

Нормативно-правовая база:
-федеральный закон «Об образовании в РФ»;

-федеральные государственные образовательные стандарты(ООО, СОО);

-примерная программа воспитания и социализации обучающихся.

Цель воспитательной работы:
Создание условий для развития субъективных качеств  личности  каждого  учащегося,  его  целостности  самоопределения, 

для освоения им социальных норм и нравственных ориентиров

Создание условий для развития субъективных качеств личности  каждого  учащегося,  его  целостности  самоопределения, 

для освоения им социальных норм и нравственных ориентиров
создание условий для развития субъективных качеств личности каждого обучающегося, его целостности самоопределения, для освоения им социальных норм и нравственных ориентиров.
Задачи воспитательной работы:
1.Формирование духовно – патриотических ценностей, норм гражданской морали, чувства долга.

2.Приобщение к богатству общечеловеческой культуры, духовным ценностям народа.

3.Воспитание уважения к закону, развитие гражданской ответственности к общественным ценностям.

4.Формирование самосознания, способности к социальной адаптации.

5.Формирование психофизического здоровья обучающихся, здорового образа жизни.
Приоритетные направления воспитательной работы:
- патриотическое и гражданско-правовое воспитание

- духовно-нравственное воспитание

- охрана здоровья и формирование ЗОЖ

- трудовое, экологическое воспитание, профориентационная работа.

	Содержание воспитательной работы

Патриотическое и гражданско-правовое воспитание обучающихся 

Задачи: 
-формирование патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, гордости за достижения своей страны, бережного отношения к историческому прошлому и традициям народов России;

-формирование правовой культуры, гражданской и правовой направленности личности, активной жизненной позиции, готовности к служению своему народу и выполнению конституционного долга.

	Мероприятия по реализации 

программы воспитания 

и социализации обучающихся
	Сроки реализации
	Ответственный за проведение

	День солидарности в борьбе с терроризмом
Урок Мира «Бесланская трагедия», посвящённый Дню памяти жертв 

трагедии в Беслане
	1-я неделя сентября


	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.



	День окончания второй мировой войны
Единый классный час

 «Пока живём – помним!»
	1-я неделя сентября


	Учитель истории

Миронова Н. В.

	Классные часы

«Правила внутреннего распорядка 

для обучающихся»»
	2-я неделя сентября


	Классные руководители

	День народного единства
Иллюстративно – книжная выставка, посвящённая Дню народного единства
	1-я неделя ноября
	Ответств. за школьн. библиотеку

Миронова Н. В.

	Урок Мужества

 «Памяти Минина и Пожарского»
	2-я неделя ноября
	Учитель истории

Миронова Н. В.

	Классные часы

«Учёба и важность образования»
	4-я неделя ноября
	Классные руководители

	День неизвестного солдата
Урок Мужества

«Неизвестным солдатам посвящается…»
	2-я неделя декабря
	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.



	День полного снятия блокады Ленинграда
Урок Мужества

«Непокорённый Ленинград»


	4-я неделя января
	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.



	День воинов-интернационалистов
Урок Мужества

«Афганская война 1979-1989»
	2-я неделя февраля
	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.



	День Защитников Отечества
Игровая программа, 

посвящённая Дню Защитников Отечества
	3-я неделя февраля
	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.



	Правовая игра

«Ответственность несовершеннолетних»
	4-я неделя февраля
	Специалист ТКДН и ЗП

Селютин В. В.

	Классные часы

«Детство без жестокости и насилия»
	3-я неделя марта
	Классные руководители

	Мероприятие

«Детский телефон доверия»
	1-я неделя апреля
	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.

	Иллюстративно – книжная выставка, посвящённая 75-ю Победы в ВОВ
	4-я неделя апреля
	Ответств. за школьн. библиотеку

Миронова Н. В.

	День Победы
Мероприятие «Набат памяти»
	1-я неделя мая
	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.

	Отражение на уроках истории и литературы событий ВОВ
	в течение года
	Учителя - предметники

	Просмотр художественных фильмов 

о ВОВ
	в течение года
	Классные руководители

	Участие в муниципальных мероприятиях, посвящённых юбилею Победы в ВОВ
	в течение года
	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.

	Духовно-нравственное воспитание обучающихся

Задачи:
-формирование духовно-нравственных качеств личности; 

-воспитание человека, способного к принятию ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях;

-воспитание нравственной культуры, основанной на самовоспитании и самосовершенствовании;

-развитие детской инициативы по оказанию помощи нуждающимся в их заботе и внимании пожилым и одиноким людям, ветеранам войны и труда, детям, оставшимся без попечения родителей и т.д.; 

-воспитание доброты и чуткости, сострадания, заботы и милосердия по отношению ко всем людям и прежде всего своим близким; 

-приобщение к духовным ценностям;

-формирование потребности в освоении и сохранении ценностей семьи.



	Мероприятия по реализации 

программы воспитания 

и социализации обучающихся
	Сроки реализации
	Ответственный за проведение

	День Знаний
Линейка, посвящённая Дню Знаний
	1-я неделя сентября
	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.

	День учителя
Выпуск праздничной газеты для учителей
	1-я неделя октября
	Классный руководитель 10 класса

Ушакова О. А.

	Тематический урок информатики

в рамках Всероссийской акции «Час кода»
	3-я неделя декабря
	Учитель информатики

Горохова Л. В.

	Новогодний праздник
«Новый год у ворот»
	4-я неделя декабря
	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.

	Участие в муниципальных мероприятиях новогодней тематики
	декабрь
	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.

	Классные часы

«История празднования 

Рождества Христова»
	3-я неделя января
	Классные руководители

	Участие в муниципальном конкурсе детского творчества 

на противопожарную тему.
	до 13.03.2020
	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.

	Гагаринский урок

«Космос – это мы!»
	2-я неделя апреля
	Учитель истории

Миронова Н. В.

	Праздник Последнего звонка

	4-я неделя мая
	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.

	Охрана здоровья и формирование ЗОЖ у обучающихся

Задачи:
-создание условий для становления психически и физически здоровой, социально-адаптированной личности, обладающей нравственными и гуманистически ми ориентациями; 

-формирование потребности в здоровом образе жизни и профилактика вредных привычек; 

-охрана жизни и укрепление здоровья.

	Мероприятия по реализации 

программы воспитания 

и социализации обучающихся
	Сроки реализации
	Ответственный за проведение

	Классные часы

«О правилах безопасности в школе»
	3-я неделя сентября
	Классные руководители

	Классные часы

«О детском дорожно-транспортном травматизме»
	4-я неделя сентября
	Классные руководители

	Социально-психологическое тестирование

по профилактике ПАВ
	1-я неделя октября
	Классные руководители

	«Антистрессовые» классные часы

с элементами тренинга
«Стресс . . . или как сохранить здоровье»
	октябрь
	Классные руководители

	Профилактическая беседа

«Безопасный интернет»
	3-я неделя октября
	Учитель информатики

Горохова Л. В.

	Классные часы

«Безопасные осенние каникулы»
	4-я неделя октября
	Классные руководители

	Тренировочная эвакуация 

по пожарной безопасности

Профилактическая беседа

«Действия в случае возникновения 

пожара в школе»
	4-я неделя октября
	Классные руководители

	Мероприятие

«Формула здоровья»
	3-я неделя ноября
	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.

	Всемирный День борьбы со СПИДом
Оформление информационного стенда 

«Мы – против ВИЧ. Мы – за жизнь»
	1-я неделя декабря
	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.

	Урок – беседа по ПДД

в рамках Всероссийской акции по дорожной безопасности «Внимание, дети!»
	3-я неделя декабря
	Классные руководители

Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.

	Классные часы

«Безопасные зимние каникулы»
	4-я неделя декабря
	Классные руководители



	Оформление информационного стенда 

«Профилактика ОРВИ и гриппа»

Распространение буклетов

«Профилактика ОРВИ и гриппа»
	3-я неделя января
	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.

Классные руководители



	Анкетирование обучающихся

по проблеме вредных привычек

Анкета «Я и вредные привычки»
	3-я неделя января
	Соц. педагог

	Профилактическая беседа

«О вреде курения»

	5-я неделя января
	Соц. педагог

	Профилактическая беседа

«О вреде алкоголя»
	1-я неделя февраля
	Соц. педагог

	Профилактическая беседа

«СПИД – чума 21-го века»

Распространение буклетов

«Мы против СПИДА!»
	1-я неделя марта
	Соц. педагог

	Классные часы

«Безопасные весенние каникулы»
	4-я неделя марта
	Классные руководители



	Профилактическая беседа

«Игромания»
	3-я неделя апреля
	Соц. педагог

	Классные часы

«Безопасные летние каникулы»
	4-я неделя мая
	Классные руководители



	Трудовое воспитание, экологическое воспитание обучающихся, профориентационная работа

Задачи:
-формирование положительного отношения к труду как высшей ценности в жизни, высоких социальных мотивов трудовой деятельности;

-воспитание трудолюбия, долга и ответственности, целеустремленности и предприимчивости, деловитости и честности;
-воспитание бережного, гуманного отношения ко всему живому;
-формирование познавательных, практических и творческих умений экологического характера;

-формирование сознательного подхода к выбору профессии в соответствии с интересами, состоянием здоровья, с учетом потребности региона в кадрах.


	Мероприятия по реализации 

программы воспитания 

и социализации обучающихся
	Сроки реализации
	Ответственный за проведение

	Анкетирование обучающихся 9,11 классов с целью выявления профессиональной направленности.
	3-я неделя октября
	Классные руководители



	Акция 

«Комфорт своими руками»

(Оформление учебных кабинетов, школьного коридора)
	3-я неделя ноября
	Классные руководители



	Акция

«Помогите зимующим птицам»
	декабрь
	Классные руководители



	Участие в едином дне профориентации 

«Ярмарка профессий»
	3-я неделя января
	Классные руководители



	Оформление информационного стенда 

«Куда пойти учиться»
	4-я неделя февраля
	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.

	Классные часы

«Дороги, которые мы выбираем»
	4-я неделя февраля
	Классные руководители

	Мероприятие по благоустройству территории около памятника погибшим во время бомбёжки в ВОВ

1941-1945 гг.
	4-я неделя апреля
	Классные руководители

	Мероприятие по благоустройству пришкольной территории
	1-я неделя мая


	Классные руководители



	Интеллектуальная игра

«Все профессии важны»
	2-я неделя мая


	Ответств. за воспит. работу

Ушакова О. А.

	Изучение наклонностей, интересов, спосоностей обучающихся
	в течение года 
	Классные руководители



	Организация работы по поддержанию санитарного состояния учебных кабинетов
	в течение года
	Классные руководители



	Организация мероприятий по подготовке и украшению учебных кабинетов к праздникам
	в течение года
	Классные руководители




 Профилактика  правонарушений и преступлений.

В школе создан Совет профилактики, в который входят администрация школы, социальный педагог, родители, инспектор ПДН. Совет профилактики работает по отдельному плану и собирается один раз в месяц. Прежде, чем вызвать ребенка на Совет профилактики проходит большая работа: индивидуальные беседы с родителями, с учащимися. Классные руководители посещают на дому, проводят классные часы по наболевшим темам, родительские собрания.

Ежедневно классные руководители анализируют посещаемость и успеваемость, на совещании у директора заслушивается отчет о причинах пропусков занятий, плохих отметках учащихся, стоящих на внутришкольном учете. Для выявления причин пропусков часто приглашаются и родители, с которыми проводятся беседы вместе с учащимися.

На Совете профилактики ставится задача не наказания воспитанника за проступок, а помощь ему, анализ его действий, возможность исправления. Важно включать таких детей в разнообразные формы деятельности, вовлекать в работу объединений дополнительного образования, в структуре самоуправления. Крайней мерой воздействия на трудных подростков является обсуждение поведения на заседании Совета профилактики. Совет профилактики помогает ребенку и его родителям преодолеть возникшие трудности, скорректировать отношения учащихся в семье, в школе, в социуме.
	Состоит на учете
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020г

	Состоит на учете  ПДН 
	0
	0
	0

	Состоит на учете  ТКДН и ЗП 
	2
	1
	4

	Состоит на внутришкольном  учете
	15
	8
	9

	Совершено преступлений 
	-
	-
	-


 Профориентация  учащихся 

В целях оказания помощи учащимся в профессиональном самоопределении, повышении их мотивации к трудовой деятельности по профессиям, востребованные на рынке труда, представления информации о перспективе развития рынка в течении в школе прошло психологическое просвещение по профориентации. Мир профессий обширен и многообразен. Для выбора своей профессии, для получения информации о профессиях проведен классный час «В мире профессий» и анкетирование «Кем быть». Профессиональная подготовка учащихся начинается еще в школьные годы. Задача школы – подготовить молодое  поколение к сознательному выбору профессии. С целью, исследования и знакомства с мнениями учащихся о будущих профессиях классные руководители  провели плановые анкетирования и беседы.
  Вывод
За год мы смогли достичь  многого. Конечно, есть ещё к чему стремиться и каких высот добиваться. Самое главное – наша школа продолжает оставаться дружным сплочённым коллективом учителей и учеников. Еще хочется, чтобы школа была «школой радости». 

Чтобы всем здесь было комфортно: одним – хорошо учиться, а другим – хорошо работать.

Однако в работе школы имеются следующие недостатки и проблемы:

Есть необходимость работать над повышением уровня воспитанности учащихся: как среднего звена, так и старших, формировать у детей основы культуры поведения. Еще не у всех учащихся сформировано чувство сознательной дисциплины, негативное влияние на отдельных учащихся оказывает социальная среда.

Не удовлетворяет уровень культуры общения отдельных школьников со сверстниками, в процессе обучения и воспитания имеются трудности в профилактической работе с учащимися различных «групп риска» и неблагополучными семьями, не набирает обороты работа классных  руководителей по ранней профилактике.

Продолжает иметь место ряд нарушений Устава школы подростками.

А это означает, что одной из главнейших задач воспитательной работы школы в 2020-2021 учебном году должна стать работа, как с детьми и их родителями. 

Основные особенности  2019-2020  учебного года –75-летие со Дня Победы. В нашей школе прошли празднования этого события, в нем приняли активное участие дети, классные руководители : участие в акции «Окно Победы»,  конкурсы рисунков и множество других мероприятий посвященных 75- летию ВОВ. 
 В 2020-2021 учебном году цель педагогического коллектива:

- создание образовательно-воспитательной среды, способствующей нравственному, интеллектуальному, физическому развитию ребёнка и его социализации в современном обществе.

Задачи:

· Создать условия для становления и развития интеллектуальных возможностей обучающихся.

· Создать условия, способствующие формированию у обучающихся гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей.

· Создать условия, способствующие формированию у школьников ценностных ориентаций на здоровый образ жизни.

· Совершенствовать систему целенаправленной работы с родителями для эффективного взаимодействия школы и семьи.  

Приоритетные направления школы:

· Образовательно-интеллектуальное.

· Здоровье сберегающее.

· Духовно-нравственное.


Анализ проделанной работы по обеспечению комплексной безопасности школы в 2019- 2020 учебном году.

В целях обеспечения комплексной безопасности в школе в 2019-2020 учебном году проведены следующие мероприятия:

I. Мероприятия по охране образовательного учреждения

Одним из важнейших направлений деятельности администрации школы по обеспечению безопасности  сооружений и территории образовательного учреждения, с целью защиты обучающихся и персонала от преступлений против личности и имущества.

В целях обеспечения надежной охраны здания, помещений и имущества, безопасного функционирования образовательного учреждения, своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуаций, поддержания порядка и реализации мер по защите персонала и обучающихся в период их нахождения на территории в здании школы и упорядочения работы ОУ, был издан приказ «О мерах по обеспечению безопасности и антитеррористической защищенности на территории МОУ  Некоузской В(с)  в 2019/2020 учебном году».

Кабинет директора , оборудованный монитором, на который поступают сигналы с камер видеонаблюдения.

Пропускной режим в здание школы контролируется дежурным персоналом .

Родители учащихся пропускаются в здание школы в указанное время на переменах, после занятий или по приглашению учителей.

Учащиеся школы не могут покинуть здание во время учебного процесса без особого разрешения классного руководителя и дежурного учителя .

Запрещен вход в школу любых посетителей, если они отказываются предъявить документы удостоверяющие личность и объяснить цель посещения. Все посетители регистрируются  «Журнале регистрации посетителей образовательного учреждения» с указанием реквизитов документа, удостоверяющего личность посетителя и цели прихода.

Здание школы оснащено:

- тревожной кнопкой вызова вневедомственной охраны;

- системой противопожарной сигнализации;

- системой видеонаблюдения в коридорах школы и на входах в школу, а также по периметру здания школы.

Практические мероприятия по предотвращению актов терроризма в образовательном учреждении и на его территории:

-  подсобные помещения содержатся в порядке;

- запасные выходы закрыты. Ключи от запасных выходов хранятся в специально отведенном месте ;

- постоянный состав ОУ прибывают на свои рабочие места за 10-15 минут до начала занятий

с целью проверки их на предмет наличия посторонних и подозрительных предметов;

- ежедневно дежурный учитель проверяет территорию школы на предмет безопасности;

- проведены три тренировочные эвакуации на случай возникновения пожара, ЧС;

- разработан план эвакуации на случай поступления угрозы взрыва, возникновения ЧС. К плану эвакуации разработаны инструкции персоналу, администрации и учителям на случай угрозы.

- ежедневно совместно с сотрудниками диспетчерского пульта вневедомственной охраны проверяется работоспособность кнопки тревожной сигнализации;

- разработаны инструкции: «Инструкция руководителю ОУ по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности сотрудников и обучающихся в повседневной деятельности», «Инструкция по организации антитеррористической безопасности», «Инструкция по действиям при обнаружении подозрительного предмета, похожего на взрывное устройство», «Инструкция по действиям при поступлении угрозы террористического акта по телефону», «Инструкция по действиям при поступлении угрозы террористического акта в письменном виде», «Инструкция по действиям при захвате террористами заложников», «Инструкция по действиям постоянного состава и обучающихся в условиях возможного биологического заражения».

В школе имеется медицинская аптечка.

II. Пожарная безопасность

Разработаны и утверждены следующие документы по пожарной безопасности:

- планы эвакуации, инструкции к планам эвакуации при возникновении пожара:

- приказы:

-«Об установлении противопожарного режима в МОУ Некоузской В(с)ОШ ;

- «О назначении должностных лиц, ответственных за пожарную безопасность»;

Ежемесячно дежурными  проверялись запасные выходы, пути эвакуации. Соответственно графику проверялась система АПС. Ежеквартально проводилась проверка наличия и исправность средств пожаротушения.

Перед проведением массовых мероприятий пожаротехнической комиссией проводилась проверка противопожарного состояния школы.

В целях соблюдения правил противопожарного режима организовано обучение и проверка знаний по пожарной безопасности сотрудников школы в объеме пожаро-технического минимума. 

III. Охрана труда и электробезопасность

В соответствии с требованиями положения о службе охраны труда работа осуществлялась по следующим направлениям:

- защита здоровья и сохранение жизни;

- соблюдение техники безопасности учащимися и работниками школы.

Исходя из направлений, были поставлены следующие задачи:

- обеспечение выполнения правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательном процессе;

- организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма на занятиях и внеурочное время;

- выполнение плана совместно с профсоюзным комитетом по учреждению условий охраны труда, предупреждению детского, производственного травматизма;

- изучение причин детского, производственного травматизма;

- обеспечение работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты;

- проведение своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

-пропаганда охраны труда в школе и повышение ответственности всех работников за соблюдением требований охраны.

Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась следующим образом:

- проведена  специальная оценка  рабочих мест;

- подготовка школы к новому учебному году, проверка исправности инженерно- технических коммуникаций, оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда;

- назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в учебных кабинетах, спортзале и т.п;

- директор школы обучена по программе «Охрана труда» с;

- проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда; 

- обновление уголка по охране труда; 

- контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

- контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, мастерских, спортзала, столовой в соответствии с требованиями норм и правил безопасности.

Выводы:

Таким образом, в школе ведётся большая работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей школы от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. Весь педагогический коллектив, конкретно каждый учитель на уроках и вне их является гарантом безопасности ребенка во время учебного процесса.

В следующем учебном периоде необходимо:

1 Продолжить работу по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности всех категорий сотрудников и обучающихся, по выполнению задач гражданской обороны, требований по обеспечению правопорядка и поддержанию общественной дисциплины;

2 Продолжить воспитательную и разъяснительную деятельность по вопросам выполнения требований общественной и личной безопасности, проявления бдительности ко всем фактам, создающим опасность для жизни, здоровья сотрудников и обучающихся.

3 Продолжить работу по планированию и проведению мероприятий (занятий, тренировок) с преподавательским составом, обучающимися по действиям в случаях возникновения ЧС (ГО) в ОУ;

4 Продолжить оснащение ОУ первичными средствами пожаротушения.
В 2020-2021 учебном году будет продолжена работа по достижению основного целевого ориентира школы - создание условий, позволяющих каждому ребёнку, независимо от его потребностей и возможностей, получить качественное образование и сформировать у него такие ключевые компетенции, которые будут необходимы для его максимальной самореализации в будущем.  Для достижения данной цели в 2020-2021 учебном году предполагается продолжить работу по решению ряда задач по направлениям:  

1. Обеспечение качества и доступности образования:   создать условия для адаптации вновь прибывших учащихся к новым условиям обучения с учетом образовательных, социокультурных возможностей территории, внутренних потенциалов развития школы.                                                                                                                                     

 обеспечить комплексную поддержку уязвимых категорий детей (с ограниченными возможностями здоровья, оставшихся без попечения родителей, находящихся в социально опасном положении, сирот), способствующую их социальной реабилитации и полноценной интеграции в общество;  обеспечить условия для повышения социальной, коммуникативной и педагогической компетентности родителей. 

3. Совершенствование  подходов к реализации направления по профориентационной деятельности .

4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов:  

 создать условия для повышения интереса и мотивации педагогов к продуктивной инновационной деятельности;   создать условия для реализации инициатив педагогов (самообразование, участие в обучающих семинарах и др.); 
